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Statut Szkoly wprowadzono z dniem 30 listopada 2017 roku zgodnie z Uchwala
nr2/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 15.11.2017 r. na podstawie nastepujacych
aktow prawnych:

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 r. nr 256, poz. 2572
Ze Zm.)

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.z 2015 r.
z dnia 16 marca 2015 r. poz. 357),

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe art. 80, art. 125a

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegolowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych,

- Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U.z 2002 r. nr 100, poz. 908),

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, art. 4

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych



ROZDZIAL 1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

oUW

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$Swiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 34 im. Wojska Polskiego
w Poznaniu,

3) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 im. Wojska
Polskiego w Poznaniu;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie( takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

6) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu niebedacego nauczycielem;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

11) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu.

§2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 34 im. Wojska Polskiego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Poznaniu, zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedziba szkoty jest budynek na os. Bolestawa Smiatego 107 w Poznaniu.

Szkota nosi imie Wojska Polskiego.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

Szkota prowadzi strone internetowa i moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spoteczno$ciowych.



10.

BN

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan z siedzibg przy Placu Kolegiackim 17
w Poznaniu, a organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw.

W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje i zasady funkcjonowania
okresla rozdziat X Statutu.

Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w pelnym jej brzmieniu.

§4.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza - po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw - dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci partie
i organizacje polityczne.

ROZDZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

Celem szkoty jest rozw6j uczniéw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja
zdobywaé¢ wiedze i umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnosci uczniéw i efektywnego jej wykorzystania.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizowania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan

statutowych,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywizacji uczniéw,

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8-letnim
cyklu ksztatcenia.

Szkota nie pobiera od rodzicéw optat z tytutu udostepniania im gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania, opieki, dotyczacych ich dzieci.

Szkota realizuje ustalone dla szkoly podstawowej podstawy programowe przedmiotéw
obowigzkowych oraz ramowe plany nauczania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota w swojej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej kieruje sie zatozeniami Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego uchwalonego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szkota ma pomdc ksztaltowac postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej
wspoélnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowania
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnos$ci, mitoSci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartos$ci kultur Europy i $wiata,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia toZsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i wyznaniowej,

4) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

5) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania - zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami - indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

6) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
jak najlepsze, w miare mozliwosci szkoty, przygotowanie uczniéw do obowigzkowego
egzaminu zewnetrznego,

7) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowej relacji w catej spotecznosci szkolnej oraz
wychowanie uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych,

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej,

9) wiaczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli cztowieka
w ksztaltowaniu Srodowiska,

10) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekuniczo-wychowawczej,

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okres$lonych
w przepisach prawa o$§wiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

Swietlica szkolna otacza opieka wszystkich uczniéw, ktérym rodzice nie moga zapewni¢
opieki z powodu pracy zawodowe;j.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z cieptego positku (obiadu)
w stotéwece szkolne;.

Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarna, wtadzami lokalnymi
i samorzadowymi, sagdem rodzinnym.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace Srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd uczniéw,

2) stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu prowadzonych przez
organizacje, stowarzyszenia dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub umoéw réwniez na terenie szkoty,

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniow.
Dziatania o ktérych mowa w ust. 17 pkt. 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.



ROZDZIAL III. ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§6.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okres$lone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Prezydium Rady Rodzicéw winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapéw ksztalcenia tj.: oddziatow
przedszkolnych, klas 1-3 i klas 4-8.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
zgodnie z harmonogramem, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego i rada pedagogiczna.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.



ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§8.

1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaSwiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowaé nauke
w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc
nadzér pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

4. W szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze: kierownik $wietlicy, kierownik
gospodarczy.

5. Kierownik swietlicy wykonuje powierzone mu przez dyrektora zadania dotyczace organizacji
pracy $wietlicy, w tym sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad nauczycielami - wychowawcami
Swietlicy.

6. Kierownik gospodarczy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora i okresSlone
w zakresie obowigzkdow.

§10.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§11.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opieraja sie na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

2. W szkole roczny rozktad zaje¢ dzieli sie na dwa pétrocza, zgodnie z corocznym ustaleniem
rady pedagogicznej na podstawie aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na kazdy rok szkolny.

4. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowych rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyoddziatowych,
2) zajec religii/etyki,

3) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie,

4) zaje¢ pozalekcyjnych.



Zajecia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych ucznidw. Ich organizacje zatwierdza dyrektor.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na speianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w dodatkowych nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

§12.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Do form pomocy i opieki nalezg, miedzy innymi:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
3) zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia sie,
4) zajecia logopedyczne,
5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,
6) zajecia rewalidacyjne,
7) nauczanie indywidualne,
8) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,
9) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§13.

Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
zwanym dalej wychowawca.

Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole chyba,
ze przyczyny niezalezne od dyrektora szkoty stang sie powodem zmiany wychowawcy.

§14.

Wybér podrecznikdw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob
ich dopuszczania do uzytku w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

N

§15.

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powolywane przez dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

§16.

W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych okresla
regulamin naboru do klas sportowych opracowany przez Rade Pedagogiczng wprowadzony
uchwala.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach dwujezycznych



N

okresla regulamin klas dwujezycznych opracowany przez Rade Pedagogiczna i wprowadzony
uchwata.

§17.

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
W zakresie zadan koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspotpracy z wychowawcami klas,
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow,
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet informacji na temat aktualnego
zapotrzebowania rynku pracy,
5) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,
7) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§18.

Zajecia lekcyjne odbywaja sie w miare mozliwosci szkoty w pracowniach dostosowanych
do warunkéw realizacji przedmiotéw.

§109.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig i Szkolnym Centrum Informacji Multimedialnej jest
pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
popularyzacji czytelnictwa 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
upowszechnianiu wiedzy wsrod uczniéw.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone i wypozyczane darmowe podreczniki, ktérych
ewidencja zajmuja sie nauczyciele bibliotekarze.

Warunki korzystania z darmowych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych okresla
regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§20.

W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje opieke
Swietlicowa.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o roczny plan dydaktyczno-wychowawczy $wietlicy. Plan
uwzglednia wiek uczniéw i ich zainteresowania.



Uczniowie na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy.

§21.

W szkole funkcjonuje stotéwka.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej
i korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuja o$rodki pomocy spotecznej lub inne

organizacje,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okres$la regulamin wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§22.

W szkole dostepne sg dla uczniéw gabinety profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalno$ci okre$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL V. BEZPIECZENSTWO

§23.

Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stata opieke podczas zaje¢ organizowanych
w placowce i poza jej terenem. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa uczniéw (zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym) oraz przestrzega obowigzujacych przepiséw BHP
i przepiséw ppoz.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel Szkoty, nawet wtedy, gdy sprawuje opieke wespot z rodzicami lub
innymi dorostymi.

Uczniowie otoczeni s3 opieka nauczycielska wedle obowigzujacego pedagogow
harmonogramu dyzuréw podczas wszystkich przerw, a takze na kwadrans przed pierwsza
godzing lekcyjna. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich opisuje ich
regulamin.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

W razie nagtej nieobecnosci nauczyciela, uczniow danej klasy, mozna zwalnia¢ z ostatniej
lekcji, jesli rodzice zostali o tym wcze$niej powiadomieni.

§24.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak réwniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem.
. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznidw,
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3.

1y

3)

3.

4,

5.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne s3
zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zaje¢,
b) systematycznego Kkontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym
prowadzone s3 zajecia,
c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtaszania
o zagrozeniu dyrekcji szkoty,
d) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty
i poza nig,
e) Kkontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,
f) zapewnienia uczniom ochrony przed przemocsy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznych.
Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sa do informowania
dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony pracownicy obstugi monitorujg osoby obce
przebywajace na terenie szkoty.
Kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest
do przestrzegania przepisow BHP.

§25.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien byé

ustalony z uwzglednieniem:

réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegélnych dniach tygodnia,

réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

nielagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program i metodyka tego wymagaja.

Budynki Szkoty oraz przynalezne do niej tereny i urzadzenia powinny odpowiadac

ogolnym warunkom BHP oraz posiada¢ zabezpieczenia przeciwpozarowe - zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Sg one rowniez objete nadzorem kamer CCTV,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny znajdowaé sie w stanie pelnej

sprawnosci technicznej i by¢ utrzymane w statej czystosci.

Pomieszczenia szkolne musza posiada¢, zgodnie z obowigzujacymi normami, wtasciwe

oSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.

1) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ zgodne z normami
ergonometrycznymi i uwzglednia¢ wiek uczniéw oraz rodzaj zaje¢,

2) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone
w czasie przerw miedzylekcyjnych, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé¢ w czasie

dtuzszych przerw miedzylekcyjnych na Swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia sie opieke

pedagogoéw i pracownikow obstugi wedtug ustalonego harmonogramu.

§26.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawoddw sportowych organizowanych przez Szkote bezwzglednie zapewnia sie uczniom
opieke pedagogiczna.

Wszelkie dolegliwosci ucznia powinny by¢ uwzgledniane przez prowadzacego zajecia,
a w razie koniecznosci weryfikowane przez stuzby medyczne.
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3.

4,

Cwiczenia mozna przeprowadzaé jedynie z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego oraz jego przydatnos¢ do lekcji nauczyciel
jest zobowigzany sprawdzi¢ przed rozpoczeciem planowanych zaje¢, a wszelkie uwagi pilnie
zgtosi¢ dyrekcji szkoty.

§27.

Na terenie budynku szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z rowerdw, deskorolek,
hulajnég. Ponadto zabrania sie bez zgody nauczyciela wprowadzania zwierzat na teren szkoty.

§28.

Szkota posiada wiasny regulamin wycieczek, z ktérym organizator jest zobowigzany zapozna¢
uczniow i rodzicédw.

ROZDZIAL VI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§29.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne

przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§30.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan
w zakresie:

1) realizowania podstawy programowej w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki,

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,

4) realizowania programoéw i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela,

5) realizowania zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania ucznioéw,

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora,

9) pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem,

10) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami,

11) wykonywania polecen stuzbowych.
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§31.

. Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu i proces uczenia sie.
. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okre$laja obowigzujace przepisy.
. Wychowaweca klasy realizuje nastepujace zadania w zakresie:
1) organizacji procesu wychowania w oddziale,
2) wspéldziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale,
3) wspbélpracy z rodzicami uczniéw,
4) organizacji indywidualnej opieki nad wuczniami sprawiajacymi trudnoSci
wychowawcze,
5) tworzenia rocznego planu pracy wychowawczej i tematyki zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy.
. W celu wspomagania pracy wychowawcy moze zosta¢ wyznaczony sposrdéd nauczycieli
danego oddziaty, ,drugi wychowawca”. Do jego zadan nalezy wspdétdziatanie z wychowawca
oraz zastepowanie go w razie nieobecnosci.

§32.

Pedagog szkolny podejmuje dziatania w zakresie:

1) wspierania dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego.

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okreSlania form i sposobow udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami) pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) rozpoznawania prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczyciels,

5) podejmowania w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych, wynikajacych z przyjetego w szkole programu,

6) dziatania narzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

7) kontroli spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego,

8) statej wspdipracy z wychowawcami,

9) systematycznego prowadzenia dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

10) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

11)inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pedagog specjalny:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym

2) wspélpracuje z  nauczycielami oraz innymi specjalistami w celu opracowania
dokumentacji uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania uczniow

3) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzanie z rozpoznaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
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4)

5)
6)

7)

8)

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
wspiera nauczycieli, wychowawcéw w kontekscie doboru metod, form pracy, okre$laniu
potrzeb uczniéw

prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

dba o zapewnienie prawidtowej relacji uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Z grupa rowiesnicza

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

§33.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog. W zakresie zadan psychologa jest:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

organizowania réznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
wspétpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

wspétpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczace pracy psychologa.

§34.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechnienia czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole. W zakresie jego zadan jest:

iy

2)

w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
c) udzielanie porad przy wyborze lektury,
d) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci z korzystania informacji,
e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
i spoteczng dzieci (promocje ksigzek, spotkania autorskie),
f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspotprace
z wychowawcami Kklas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.
w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) informowania rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczeni i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegoélnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,
¢) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci,
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d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
e) dystrybucja darmowych podrecznikow.

§35.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach 1-3 lub
asystent wychowawcy S$wietlicy. W zakresie jego zadan jest wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze Ilub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.

2. Asystentowi nie powierza sie zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionych dodatkowo w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz ksztatcenia uczniéw niepeinosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§36.

1. W szkole s3 zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty,
2) kierownika gospodarczego,
3) gtownego ksiegowego,
4) specjalisty ds. ptac,
5) specjalisty ds. BHP,
6) pracownikoéw obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okres$laja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnoSci.

ROZDZIAL VII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§37.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicéw jest Rada Rodzicdw wytoniona z przedstawicieli rad
oddziatowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego przez rodzicéw
poszczegdlnych klas. Funkcjonowanie i uprawnienia Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady
Rodzicow. Rada Rodzicow wspétpracuje z Rada Pedagogiczna.

§38.

1. Rolarodzicow w szkole:
1) realizowanie przez rodzicéw i nauczycieli wspdlnego celu jakim jest wszechstronny
rozwoj dziecka,
2) wspomaganie szkoty w procesie dydaktyki i wychowania,
3) wspdtodpowiedzialno$c¢ za opieke i wychowanie dziecka,
4) przekazywanie odpowiednich wartosci, przekonan i wzorcéw zachowan,
5) $cista wspétpraca ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
2. Cele wspéltpracy rodzicow i nauczycieli:
1) podkre§lenie roli wzajemnej wspotpracy rodziny ze szkola w celu uswiadomienia
rodzicom jej znaczenia dla wielostronnego rozwoju dziecka,
2) uzgodnienie wspolnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie
wymagan stawianych przez nauczycieli i rodzicow),
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3)
4)

wyksztatcenie klimatu wzajemnego porozumienia miedzy nauczycielami a rodzicami,
usprawnienie pracy wychowaweczej z uczniami.

3. Zasady wspétpracy szkoty z rodzicami:

1y
2)
3)

4)
5)
6)

rodzice i szkota tworzg wspdlnie najlepsze warunki rozwoju dziecka,
szkota poznaje oczekiwania rodzicow,
szkota uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i o warunkach, ktére
najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi,
szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny akceptowany przez rodzicow,
szkota informuje rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci,
rodzice wilaczaja sie w dziatania stuzace integracji spotecznosci klasowej i szkolnej,
odbywa sie to poprzez:

a) udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

b) wspétorganizowanie wycieczek,

c) udziat w drobnych remontach, upiekszaniu klasy, budynku szkolnego,

d) udziat w realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) angazowanie rodzicow w promocje szkoty w §rodowisku lokalnym,

f) pozyskiwanie sponsoréw sposrod rodzicéw,

g) wreczanie uczniom listow gratulacyjnych, dyplomow.

§39.

1. Rodzice zobowiazani sg do:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

systematycznego kontaktowania sie ze szkola celem uzyskiwania informacji
dotyczacych postepow dziecka, jego zachowania w szkole i w klasie,

wspétpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w razie
wystepujacych u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych,

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dzieciom warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,
systematycznego monitorowania postepéw dziecka w nauce i jego funkcjonowania
na terenie szkoty poprzez regularng kontrole dzienniczka, i-dziennika, uczestnictwo
w zebraniach i konsultacjach,

przekazywania wychowawcy numeréw telefonéw kontaktowych celem witasciwego
obiegu informacji,

informowania o stanie zdrowia dziecka.

§40.

1. Rodzice majg prawo do:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w klasie
i w szkole,

znajomosci wszelkich regulamindw i programdéw obowigzujacych na terenie szkoty,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz procedur
przeprowadzania sprawdziandw,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepdw,
ewentualnych trudnosci w nauce, zachowania w szkole),

brania czynnego udzialu w zyciu szkoty osobiscie oraz poprzez przedstawicieli Rady
Rodzicow,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych ich dzieci.
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§41.

1. Miejscem kontaktéw rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem i dyrektorem jest szkota.
2. Formy kontaktéw z rodzicami:

1) zebranie ogélne,

2) zebranie klasowe,

3) indywidualne konsultacje,

4) spotkania okolicznosciowe,

5) informacje pisemne,

6) informacje w dzienniku elektronicznym,
7) rozmowy telefoniczne.

W przypadkach szczegélnych rodzic ma mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu indywidualnego
z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

3. W szkole obowigzuje droga stuzbowa. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty
rodzice kierujg kolejno do:

1) nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) wychowawcy Kklasy,

3) dyrektora szkoty,

4) Rady Pedagogicznej,

5) organu nadzorujacego szkote, za wiedza dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
ORAZ KARY I NAGRODY

§42.

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oSwiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

poszanowania godnosci osobistej,

zapoznawanie sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce,

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach,

swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty,

10) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami podczas zaje¢

szkolnych i pozalekcyjnych,

11)indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci

z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacji
rodzinna, materialna lub losowa ucznia,
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12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczace zycia szkoty oraz
wyznawanego $Swiatopogladu - jesli nie narusza to dobra innych oséb,

13) przynaleznosci do roéznych organizacji dzieciecych i udzialu w zgromadzeniach
pokojowych, jesli to nie zaktdca porzadku publicznego i nie zagraza ich zdrowiu,

14) uzyskiwanie nagréod (wyréznien) za swoje osiagniecia,

15) pisemnego odwotania sie od decyzji organéw szkoty lub natozonej kary w ciggu 3 dni od
powiadomienia o natozeniu kary do dyrektora szkoty,

16) odwotania sie od propozycji oceny roczne;.

3. Obowiazki ucznia:

1) podstawowym obowigzkiem ucznia jest przygotowywanie sie i uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych oraz - za zgoda rodzicéw, jesli istnieje taka potrzeba -
zajeciach specjalistycznych,

2) uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw
lub prawnych opiekunéw w przypadku nieobecnosci w szkole; usprawiedliwienie
nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

3) uczenn ma obowiazek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostalych uczniéow; kazdy pracownik szkoly ma prawo zareagowac
na niewlasciwe zachowanie ucznia,

4) na co dzien obowigzuje skromny, czysty i estetyczny ubidr; w czasie uroczystosci
szkolnych obowigzuje str6j galowy - biala bluzka, koszula, granatowe lub czarne
spodnie, sp6dnica,

5) na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéw dyktafondw,
filmowania i fotografowania,

6) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny by¢ wytgczone
i chowane),

7) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy-wyciszony”,

8) w sytuacjach uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty,

9) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony uczniéow,

10) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty
skutkuje zabraniem telefonu do ,depozytu”; telefon wydaje dyrektor, wicedyrektor
szkoty lub pedagog; urzadzenie odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia, zglaszajac sie
do sekretariatu szkoty,

11) obowigzkiem ucznia jest zabezpieczenie wlasnego mienia np. rowerdw, hulajnog,
deskorolek, telefon6w, tabletéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wyzej
wymieniony sprzet.

§43.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwotac sie do dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§44.
W szkole obowigzuje system nagraod. Uczen Szkoty nagradzany jest za:

1. osiggniecia w réznych dziedzinach aktywnosci,
2. wzorowg postawe i wyrdzniajacg prace spoteczna.
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Rodzaje nagrdéd:

1. pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika,
publiczna pochwata,

list gratulacyjny,

dyplom,

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

AN S

Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub innych podmiotow.

§45.

1. W szkole obowigzuje system kar. Uczniowie za nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad
mog3a by¢ ukarani:
1) upomnieniem nauczyciela i wychowawcy klasy,
2) nagang Dyrektora Szkoty z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow,
3) zawieszeniem praw do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
4) zawieszeniem praw udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,
5) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

2 W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw/opiekuna oraz ucznia zastosowad, jezeli jest to wystarczajace,
Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

- w

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pi$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§46.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora,

2) przez wychowawce do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy,
Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare informujac
o tym dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.

Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyz;ji.
W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.
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ROZDZIAL IX. WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§47.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagniecia edukacyjne ucznia
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw ucznia (wiadomo$ci i umiejetnosci) w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6élnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Zachowanie ucznia
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§48.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepdéw, wskazanie uczniowi
co osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé,
a w szczegolnosci:
1. informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,
2. udziela uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywuje ucznia do dalszej pracy,
4. dostarcza rodzicom i nauczycielom informacje o postepach, trudnosciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,
5. umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

w

§49.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wuczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca informuje o sposobie przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
i przekazywaniu rodzicom/prawnym opiekunom informacji o wynikach ucznia.
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§50.

Zatozenia oceniania wewnatrzszkolnego:

© N W

Szkota ma jeden system oceniania,

w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnieciach
ucznia,

ocena uwzglednia wktad pracy ucznia,

ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia,

ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,

samoocena jest waznym elementem oceniania,

rodzice s3g regularnie informowaniu o ocenach swoich dzieci,

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

1) nawniosek ucznialub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong ocene;

2) sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne, sprawdziany, kartkéwki oraz
inne ocenione prace ucznia sg oddawane uczniom lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom);

ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci.

§51.

Szczegbtowe zasady oceniania zawiera Regulamin Oceniania Wewnatrzszkolnego opracowany
przez Rade Pedagogicznag i wprowadzony uchwata.

ROZDZIAL X. ORGANIZACJA NAUKI ZDALNE]

§52.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia zuczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s3 realizowane
z wykorzystaniem dostepnego narzedzia informatycznego oraz dziennika ,Librus” lub
telefonéw zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
Pozostate szczegdly dotyczace sposobdw realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia w okresie czasowego zawieszenia pracy szkoty beda zawarte
w Zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.
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5. Dyrektor o przyjetych sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny moze odstapié¢
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé.

7. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§53.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§54.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy.

§55.

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie sie
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzgdzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktéry udostepnia sie zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy prawa.
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