Praktyczna

nauka zawodu




Praktyczna nauka zawodu (PNZ)

jest organizowana w formie zajeé praktycznych, a w technikum, w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne

Organizuje sie dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
- réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu
k ksztatcenia, odbywajq sie na podstawie:
« umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy
mtodocianym a pracodawcsy,
« umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty
a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe

Organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla
program nauczania danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu

« w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin,

« w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin,

» miodocianemu przystuguje przerwa w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut, jesli dobowy
wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny (przerwa wliczana jest do czasu pracy),

« mtodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory powinien obejmowaé niedziele,

« mtodocianego pracownika nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej,

» przerwa w pracy mtodocianego pracownika powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz
14 godzin.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.
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Praktyczna nauka zawodu (PNZ)

Rozpoczecie praktycznej nauki zawodu

Aby rozpoczg¢ praktyczng nauke zawodu wymagane jest:
» zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy stwierdzajgce, ze praca w wybranym przez ucznia
zawodzie nie zagraza jego zdrowiu i nie wystepujg zadne przeciwskazania zdrowotne
do nauki tego zawodu.

Osoby nie majace 15 lat dodatkowo mogg by¢ zatrudnione tylko po otrzymaniu zgody opiekuna
prawnego badz przedstawiciela ustawowego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia

Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia moze odbywac sie na warsztatach
szkolnych badz u pracodawcy. Trwa: w klasach | - dwa dni w tygodniu, w klasach Il i [ll — trzy dni
w tygodniu. Uczen, ktéry odbywa zajecia praktyczne na warsztatach szkolnych nie otrzymuje
wynagrodzenia.

Zajecia praktyczne u pracodawcy

Pracodawca zawiera z mtodocianym umowe o prace w celu nauki zawodu, w terminach przyjec
kandydatéw do szkét branzowych | stopnia.

Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowq, niemajgca 15 lat, moze by¢ zatrudniona
na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat. (art.
191 § 21 kodeksu pracy).

Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowag, niemajgca 15 lat, z wyjatkiem osoby,
o ktérej mowa w § 21, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu. (art. 191 § 22 kodeksu pracy).

Osoba, ktéra nie ukoniczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajgca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. (art. 191 § 23 kodeksu pracy).

Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, o ktérej mowaw § 22i §
23, jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wynagrodzenie na zajeciach praktycznych u pracodawcy

W umowie zawarta jest stawka wynagrodzenia pracownika mtodocianego, ktéra:
« zalezy od poziomu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
« wzrasta wraz z kolejnymi latami nauki zawodu.

Tab.1 Kwoty wynagrodzen pracownikow mtodocianych w okresie 01.09.2023 r.-30.11.2023 r.

' Przyuczenie
| I I do wykonywania
rok nauki (8%) | rok nauki (9%) | rok nauki(10%) |okreslonej pracy
(7%)

Obowigzuje od

| 01.09.2023 do

560,46 21 630,52 zl 700,58 zl 490,40 z1 30.11.2023 .

Kwoty wynagrodzen pracownikow mtodocianych (uczniéw) okreslone w oparciu o przecietne
wynagrodzenie to kwoty minimalne. Pracodawca moze wyptacac¢ uczniom wynagrodzenie wyzsze
- czy to w postaci wyzszego wynagrodzenia zasadniczego, czy tez w postaci premii uznaniowej

za wyniki pracy czy za wyniki w nauce.


http://dokariery.pl/aktualne-wskazniki
https://kadry.infor.pl/tematy/umowy-o-prace/
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Praktyczna nauka zawodu w technikum

Praktyka zawodowa

W klasach technikum, praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego
mtodziezy.

Uczniowie technikum obowigzkowo realizujg praktyki zawodowe. Szkota jest zobowigzana

do nadzorowania realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz wspétpracy z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu. Praktykanci nie otrzymujg konkretnych
zadan do wykonania, ale poznajg mechanizm dziatania firmy. Mogg zorientowac sie, na czym
polega praca w poszczegdlnych dziatach. Praktyki zawodowe odbywajg sie w Il i IV klasie, trwaja
4 tygodnie po 7-8 godzin dziennie.

Wynagrodzenie

Zdecydowana wiekszo$¢ firm organizujgcych praktyki nie przewiduje wynagrodzenia dla
praktykantow.



Praktyczna nauka zawodu w Ochotniczych Hufcach Pracy (OHP)

., Wwww.ohp.pl

ﬂi‘

Kto moze uczy¢ sie w Ochotniczych Hufcach Pracy

Do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP przyjmowane sg przede wszystkim osoby

w wieku 15-18 poszukujgce opieki oraz mozliwosci ksztatcenia i zdobycia kwalifikacji w zawodach,
na ktére jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Do OHP moze sie zgtosi¢ kazdy, kto ukonczyt
gimnazjum lub szkote podstawowg albo nie ukonczyt szkoty podstawowej i ma powyzej 15 lat.

Uczestnicy OHP mogg realizowac obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w nastepujgcych
placéwkach i formach ksztatcenia:
« VIIi VIl klasie szkoty podstawowej z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy lub szkoty
podstawowej dla dorostych;
» branzowej szkole | stopnia z 3-letnim cyklem ksztatcenia we wszystkich zawodach ujetych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego;
« szkoleniach zawodowych w formie kursowej np. Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych lub
Rzemieslniczym Przygotowaniu Zawodowym.
Uczestnicy OHP corocznie odbywajg ksztatcenie i przygotowanie zawodowe w ponad 60
zawodach. Sg to zawody, na ktére wystepuje zapotrzebowanie na lokalnych rynkach pracy.

Przygotowanie zawodowe

Odbywa sie metodg dualng — uczestnicy realizujgcy obowigzek szkolny i obowigzek nauki
zdobywaja wiedze ogdlng w placéwkach powszechnego systemu oswiaty, a praktyczne
przygotowanie zawodowe na stanowiskach pracy u pracodawcéw w toku jej wykonywania.

W wyjatkowych przypadkach, gdy na danym terenie brakuje odpowiedniej placéwki oswiatowe;j
prowadzonej przez samorzad, dopuszczalne jest ksztatcenia uczestnikéw OHP w szkole
prowadzonej przez inny uprawniony podmiot.

k Uczestnicy OHP majq status pracownika mtodocianego, wynagrodzenie
zgodne ze stawka dla pracownika mtodocianego oraz indywidualng umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy w warsztatach szkoleniowych OHP lub u pracodawcéw
(rzemiesInikéw, przedsiebiorcow).

Nauka zawodu, ktdra trwa do 3 lat, jest przeznaczona dla mtodziezy posiadajacej ukoriczong
o$mioletnig szkote podstawowag. W jej trakcie kontynuuje sie nauke w szkole branzowej albo
uczestniczy w kursach. Nauka zawodu konczy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, ktére trwa do 22 miesiecy, jest przeznaczone
dla mtodziezy, ktéra uczy sie w VII lub VIII klasie szkoty podstawowej. W trakcie przyuczenia
zdobywane sg umiejetnosci, ktére stanowig czes¢ wymagan kwalifikacyjnych dla wybranego
zawodu. Stawka wynagrodzenia pracownika mtodocianego w przypadku przyuczenia jest stata.


https://www.ohp.pl/

Praktyczna nauka zawodu w Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej (WIR)
www.irpoznan.com.pl
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Nauka zawodu

W rzemiesIniczym modelu ksztatcenia, nauka zawodu realizowana jest na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego. Ten model ksztatcenia zawodowego polega na
zdobywaniu przez ucznia wiedzy teoretycznej w szkole lub na kursie doksztatcajgcym, a takze
praktycznych umiejetnosci bezposrednio w firmie rzemiesIniczej, w rzeczywistych warunkach

pracy.
Cech (I1zba Rzemieslnicza - IR)

Udziela pomocy rzemieslnikowi w organizacji doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw w formach:

« szkolnej - wspdtpracujac ze szkotg branzowa | stopnia, zwtaszcza na etapie planowania
rozmiarow naboru uczniéw w okreslonych zawodach rzemieslniczych, organizacji czasu nauki
teoretycznej w szkole oraz nadzoru nad realizacjg przez ucznia obowigzku nauki teoretycznej,

« pozaszkolnej - organizujgc doksztatcanie teoretyczne mtodocianych we wspétpracy z izbg
rzemieslniczg, inng placdwka oswiatowg lub w ramach wtasnych w drodze prowadzenia
szkoty branzowej | stopnia, badz kurséw doksztatcajgcych mtodocianych w zakresie podstaw
programowych obowigzkowych przedmiotéw zawodowych teoretycznych dla szkoty
branzowej | stopnia.

Umowa o prace

k Rzemieslnik, w celu przygotowania zawodowego, zawiera z mtodocianym
umowe o prace na czas nieokreslony (w ktérym okres nauki zawodu nie moze
by¢ krotszy niz 36 miesiecy). Oznacza to, ze po zakonczeniu nauki, ktorej okres
jest ustalony w umowie, rzemieslnik powinien spisa¢ z bytym uczniem stosowng
umowe o prace lub rozwigzac¢ z nim umowe o prace za wypowiedzeniem przez
pracownika mtodocianego. Stosuje sie te same przepisy prawne.

Nauka zawodu mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcow rzemiesinikoéw konczy sie egzaminem czeladniczym.

Egzamin czeladniczy

Dla mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu nauki zawodu, przeprowadzany na
podstawie odrebnych przepiséw, jest egzaminem zawodowym potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe.

Od wrzesnia 2023 r. zmienig sie zasady zatrudniania mfodocianych pracownikdéw.

Opracowanie - Joanna Tobys, na podstawie:
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. poz. 391) ogtoszono dnia 28 lutego 2019 r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 .,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000391/0/D20190391.pdf (data dostepu: 31.08.2023r.)
« www.ohp.pl (data dostepu: 31.08.2023r)
* www.irpoznan.pl (data dostepu:31.08.2023r.)
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