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Wstep

Zadaniem tego okresu dojrzewania mtodych ludzi jest proces budowania swojej tozsamosci,
odkrywania i okreslania siebie, podejmowania prob, sprawdzania siebie w réznych rolach i
usamodzielniania si¢ emocjonalnego od dorostych. To roéwniez czas na wytyczanie granic, okreslania
swoich mozliwosci oraz wyznaczania planow i celéw do realizacji.

Swiatowe standardy gwarantuja uczniom dostepno$é i powszechno$¢ ushug doradczych
na terenic szkoty. RoOwniez przepisy w polskim prawie  o$wiatowym zobowigzuja placOwki
do przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do ucznidw, rodzicow
oraz do wszystkich pracownikow szkoty. Stworzony zostal przez nauczycieli. Obejmuje wszystkie dziatania
wychowawcze szkoty, rodzicow, grupy i instytucje, majace na celu przygotowanie milodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowanie kariery zawodowej.

Warto, aby$my im przypominali, Ze nauka to nie sztuka dla sztuki, ale ma by¢ dobrym startem w
dorostos¢. Obowigzkiem nauczyciela, jak i zadaniem szkoty na kazdym ctapie jest przygotowanie uczniéw
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Struktura programu

1. Zalozenia systemu

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia
i wyboru zawodu.

2. System zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

3. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie jakie
ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma plany na
przysztos¢.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wybdr zawodu jest procesem
rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia; na
wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyjnych
1 rynku pracy; na wybor zawodu wptywaja gldéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia,
wplyw rodziny , aktywnos$¢ wiasna jednostki.

5. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
cztowieka; dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty.



6. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami (Rada
Pedagogiczng).

7. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.

8. Szkolni sojusznicy: CDZdM, KOWEZiU, ORE, PPP, PUP, Rodzice, Zaktady pracy itp.

Tresci programowe uwzgledniajg 4 moduty tematyczne. Niezaleznie od poziomu ksztatcenia
zadaniem szkoly jest prowadzi¢ dziatania w kazdym z tych obszardw.

1.

POZNANIE SIEBIE

e Kklasy I - III: uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla , w jaki sposob moze je rozwijaé

e klasy IV - VI: uczen okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje

e Kklasy VII - VIII: wuczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

e Kklasy I — lll: uczen podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

e klasy IV — VI: uczen wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach

e klasy VII — VIII: uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodOw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskania.

RYNEK EDUKACYJNY / UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

o Kklasy I —III: uczen wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyé

e Kklasy IV - VI: uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢

e klasy VII — VIII: uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie
rozpoznawania wtasnych zasobow.

PLANOWANIW WLASNEGO ROZWOJU

e klasy I — Ill: uczen opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢

e klasy IV — VI: uczen opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych

e klasy VII — VIII: uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym.

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Kazdy nauczyciel na lekcjach z



poszczegolnych przedmiotow powinien zadba¢ 0 ukazanie praktycznosci przekazywanej wiedzy
i éwiczonych umiejetnosci w kontekscie przysziej sciezki zawodowej uczniow.

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu catego roku szkolnego.

Formy dzialan adresowane do wychowawcdw i nauczycieli:

. Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem szkoty;

e  Systematyczne podnoszenie kwalifikacji;

e Wzbogacenie warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki przekazu informacji (Internet, filmy
na CD) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: CDZdM
w Poznaniu, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkotami ponadpodstawowymi, ODN
w Poznaniu, niepublicznym osrodkiem doskonalenia nauczycieli ,,Progresfera” w Poznaniu.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRZEZ WSZYSTKICH PRACOWNIKOW
PEDAGOGICZNYCH SZKOLY

OSOBA ZAANGAZOWANA ZAKRES DZIALAN
W PROCES DORADCZY

Wyznacza osoby odpowiedzialne za system, nadzoruje jego
Dyrektor szkoly wprowadzenie i dziatanie;

Zapewnia $rodki finansowe na materialy wspierajace
doradztwo;

Pozyskuje dodatkowe $rodki zewnetrzne na doradztwo.

Wdrazaja uczniow do poglebiania wiedzy umiej¢tnosci z
Psycholog i pedagog szkolny zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

Pogtebiaja kompetencje interpersonalne ucznidw, prowadza
Wychowawcy klas na godzinach ¢wiczenia integrujace grupg, rozwijajace samowiedze itp.
wychowawczych poswieconych Organizuja spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow z
realizacji tematyki zawodoznawczej | udziatlem rodzicow; uczestniczg W wycieczkach
zawodoznawczych; wspierajg uczniow w procesie decyzyjnym;
kieruja do specjalistow petnia funkcje wspierajaco —
informacyjna dla rodzicow

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
Nauczyciele (w tym nauczyciele uzdolnienia ucznioéw; eksponuja zwigzki realizowanych tresci
edukacji wczesnoszkolnej) nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego; wspoétpracuja z wychowawcami klas
w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe] 1
doradztwa zawodowego dla ucznidw; przygotowuja ucznidow
do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych; prowadza
kota zainteresowan, zajecia dodatkowe, organizuja w salach
edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.




Nauczyciele jezyka polskiego

Moj warsztat pracy. Techniki uczenia sie.

Techniki powtarzania materiatu itp.

Ksztattowanie umiejetnosci W grupie.

Rola moéwienia i stuchania w komunikacji (elementy).

Zajecia z autoprezentacji (elementy).

Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych CV i list motywacyjny.
Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Nauczyciele jezyka angielskiego

Obraz wilasnej osoby. Autoanaliza — moje mocne i stabe
strony. Zainteresowania, pasje.

Klasyfikacja zawoddw. Praca. Zawody.
Ksztattowanie umiejetnosci w zespole.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Zrodta
informacji o dalszym ksztalceniu (System edukacji).

Nauczyciele przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych

Geografia — nauczyciel omawia najpopularniejsze zawody
w danych okolicach, regionach np. metodg projektu, w ktorej
wiedza teoretyczna o specyfice regionu, zasobach naturalnych
bedzie punktem wyjscia dla analiz konkretnego rynku pracy.

Dziatania np. metoda projektu, refleksja, w jakiej pracy przyda
si¢ zdobywana wiedza matematyczna, fizyczna, biologiczna
czy chemiczna.

Rozwijanie sprawnosci dodawania, dzielenia, mnozenia i
ukazanie praktycznosci zdobytych umiejgtnosci.

Omdwienie zdolnosci matematycznych w konteks$cie rynku
pracy.

Nauczyciele historii

Zainicjowanie dyskusji o zawodach przyszlosci poprzez
dokonywanie chronologicznego przegladu zawodow, ktore
zanikly i pokaza¢ to zjawisko jako nieuchronny proces. Przy tej
okazji mozna podyskutowaé 0 zawodach przysztosci.

Edukacja i praca w przesztosci — w jaki sposob zostawato si¢
uczniem 1 czeladnikiem kiedy$? Jak wyglada to w czasach
wspotczesnych?

Poznajemy umiej¢tno$ci  niezbedne do  wykonywania
historycznych zawoddéw — czy moglbym wykonywaé ten
zawod?

Nauczyciele przedmiotow
artystycznych — plastyka, muzyka,
technika

Barwa, symbol w odniesieniu do emocji. Eksponowanie
i autoprezentacja wilasnych prac — lekcje plastyki, techniki.
Ksztattowanie umiejetnosci  autoprezentacji na lekcjach
muzyki.

Praca z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi artystycznie
— rozwoj umiejetnosci i zainteresowan.

Tworzenie portfolio na lekcjach plastyki.




Nauczyciele W-f

Prezentuje tresci, omawia zawody w ktorych niezbedna jest
doskonata kondycja fizyczna. Diagnoza rozwoju fizycznego
1 sprawnosci fizycznej wybranym testem.

Nauczyciele informatyki

Wdraza uczniéw do poszukiwania informacji w sieci, wspiera
w logowaniu i nawigacji na stronie: Systemowa obstuga
rekrutacji oswiatowej, przygotowuje z uczniami dokumenty do
rekrutacji, pokazuje uczniom portale ze szkotami,

Na lekcjach informatyki tworzenie przez uczniéw prezentacji
multimedialnej na temat wybranego/wymarzonego zawodu.

Nauczyciele bibliotekarze

Gromadzi i udostepnia literature psychologiczng, pedagogiczng
z zakresu prawa pracy, popularyzuje informatory i ulotki na
temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, gromadzi
czasopisma, wskazuje zrodta informacji edukacyjno -
zawodowej

Nauczyciele WOS-u

Prezentuje tresci dotyczace pracy i przedsigbiorczo$ci, omawia
potrzeby czlowieka 1 sposoby ich zaspokojenia, omawia
przyczyny i skutki bezrobocia, prezentuje strukturg
dokumentow aplikacyjnych, ksztattuje umiejetnosci planowania
dalszej edukacji uwzgledniajace predyspozycje i umiejg¢tnosci
ucznia, ksztattuje umiejetnosci poszukiwania informacji o
mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym, regionalnym i
krajowym  (ogloszenia, Internet, UP).

Nauczyciele Edukacji dla
Bezpieczenstwa (EDB)

Cwiczenia praktyczne zwigzane z pierwsza pomoca osobom
poszkodowanym. Uczniowie zdobywaja wiedzg i umiejetnosci
zwigzane z pierwszg pomoca. Nauczyciel prezentuje tresci
zwigzane z bezpieczenstwem panstwa Oraz omawia zrodia
zagrozen. Zastosowanie pogadanki, prowadzi dyskusje
dotyczaca zawodow zwigzanych z niesieniem pomocy 0Sobom
poszkodowanym. Wywotanie refleksji i pytan odnos$nie
wykonywania takich zawod6w. Zapoznaje uczniow z
kryteriami rekrutacji do wybranych szk6t w kontekscie
zawodoéw zwigzanych z bezpieczenstwem. Omawia zasady
zdrowego stylu zycia i profilaktyki prozdrowotnej.

Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy
szkolnej

Wiaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci
z zakresu orientacji zawodowej, organizuja w Salach
swietlicowych kaciki zawodoznawcze, rozpoznajg 1 wspieraja
W rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw.

Nauczyciele RELIGII/ ETYKI

Nauczyciele prezentujg tresci zwigzane z celami zyciowymi.
Praca zawodowa zrodlem satysfakcji. Talenty —
wykorzystywanie potencjatu zawodowego. Etyka zawodowa.
Wartosci.

3. Cele ogolne systemu ukierunkowane na:

samopoznanie;
przysztos¢;
rynek pracy;

na realizacj¢ celow zwigzanych z Karierg zawodowa;




e przygotowanie mtodziezy do podjgcia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych, wyboru szkoty
ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy;

e przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym $wiecie;

e ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym swiecie.

4. Cele szczegétowe (rezultaty):

Uczniowie :

- poznaja swoje mMmozliwosci, zainteresowania, uswiadamiajag sobie swoje cechy charakteru,
predyspozycje, rozwijajag umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji  spotecznych; wiedza jak si¢ uczy¢ 1 rozwijaé¢ swoje
zainteresowania, pasje i talenty; maja wieksza motywacje do nauki, maja Swiadomosé
wykorzystania nauki w praktyce, znaja struktur¢ szkolnictwa, umieja dobrze si¢ zaprezentowac, znaja
zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem.

Nauczyciele:

wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole, potrafig diagnozowac
potrzeby 1 zasoby ucznidw, rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, wspieraja
rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow, znajg Sciezki
edukacyjne, wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja strukture szkolnictwa, znajg swoje dziecko, znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty, angazujg
si¢ w pracg doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy, hobby, zainteresowania).

Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

» Uczniowie po zrealizowaniu zajeé potrafig.

dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;
racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodows;
dostosowac si¢ do zmian,;

analizowac¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawows, zgodng z jego zainteresowaniami;
wspotpracowacé w zespole;

sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny;

skutecznie si¢ zaprezentowac,

zachowac si¢ asertywnie;

dopasowa¢ kompetencje do zawodu;

sprawnie si¢ komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan.

» Rodzice po realizacji zajec:



e zZnaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ”pierwszych doradcow”;
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

e 7znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci;

e angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoly.

>

Nauczyciele po realizacji zajec:

znaja zdolnosci 1 predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne);
znaja zainteresowania uczniow i ich hobby;

znaja bazg danych o0 szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowej.

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kieruja do specjalistow;

6. Metody i techniki pracy.

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Zajecia shuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju
kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.
Zajecia doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.

Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.

Prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Wycieczki do szkot.

Woycieczki do zaktaddw pracy/firmy.

Targi Edukacyjne.

Drzwi Otwarte w szkotach ponadpodstawowych

Szkolne Targi Edukacyjne.

Spotkania z absolwentami szkoty.

7. Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich
udostepniania.

Materiaty edukacyjne:

informatory o zawodach i szkotach;
scenariusze zajec;
materiaty diagnostyczne

opracowane przez doradce zawodowego i zespot ds. doradztwa zawodowego stanowi
baze dydaktyczng dostgpng w biblioteczce doradcy zawodowego.

Zasoby internetowe udostepnia si¢ na zasadach dowolno$ci na ponizszych stronach:

www.wybieramzawod.pl

www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl

Mapakarier.org - Interaktywne i darmowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole Zrodto:
https://mapakarier.org/

www.doradca-zawodowy.pl



http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
http://www.doradca-zawodowy.pl/

WWW.poznajswiat.ecorys.pl
www.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.kluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.cdzdm.pl

Www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych na terenie szkoty, aby byly one
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicéw oraz spetity zatozenia WSDZ. Na podstawie
kwestionariusza ewaluacji wypetnionego przez wychowawcoéw i nauczycieli (zat.nr.1) doradca zawodowy
sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) na koniec roku szkolnego.


http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.junior.org.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.kluczdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www./
http://www.praca.gov.pl/
http://www.doradca.praca.gov.pl/
http://www.zawody.praca.net/

Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ EWALUACII rok szkolny............covviiiiiiiiiinnn..

Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego

LP. DATA | TEMAT REALIZOWANEGO ZAGADNIENIA PODPIS




11




